Wassertechnologisches Institut GmbH

Unser Unternehmen
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Trinkwasser ist das wichtigste Lebensmittel und die Qualitdtskontrolle ist unser tagliches Geschaft. Als akkreditiertes
Labor und zugelassene Trinkwasseruntersuchungsstelle genieen wir das Vertrauen vieler Versorgungsunternehmen,
Behorden und anderer gewerblicher Kunden in Niedersachsen.

Zur Verstarkung unseres Teams moéchten wir eine Stelle im Finanz- und Personalbereich mit zuklnftiger
Leitungsfunktion aufbauen und suchen Sie zum nachstmoglichen Zeitpunkt.

Die Aufgaben

In dieser Schliisselrolle werden Sie in den Bereichen Finanzen, Rechnungswesen, Lohnbuchhaltung, Personal und IT
tatig sein.
Als Teil des Management-Teams bringen Sie frischen Wind in unsere Strukturen und Prozesse und gestalten so die
Zukunft mit uns. Sie

e kiimmern sich um das Personalmanagement und die IT-Abteilung

e motivieren und entwickeln die Prozesse in den zustandigen Bereichen weiter

e optimieren das Reporting, Planungsprozesse und Preiskalkulationen

e verantworten die Kernaufgaben im Finanzbereich (Monats-/ Jahresabschluss, Bilanz, GuV, Lohnbuchhaltung,

Abrechnungen, etc.)
e kennen sich in steuerlichen Sachverhalten aus und sind Ansprechpartner fir Externe (z.B. Wirtschaftspriifer)
e berichten direkt der Geschaftsfihrung und sind fachlicher Partner in allen finanzspezifischen Fragestellungen

lhr Profil
e abgeschlossenes Studium z.B. als Wirtschaftschemiker oder eine vergleichbare Qualifikation
e mehrjahrige Berufserfahrung in einer vergleichbaren Position in einem kleinen oder mittelstdndischen Betrieb
ware wiinschenswert
e Kenntnisse in Bilanzierung und Abschlissen
e Unternehmergeist, Belastbarkeit, Freude an der aktiven Mitgestaltung unserer Modernisierungsstrategie
e Sie haben Interesse an technischen und analytischen Prozessen und bringen lhre Berufserfahrungen ein
e Sie packen auch gern selbst mit an, sind offen, ehrlich und haben SpaR an der Arbeit
e Sie sind im Besitz einer Fahrerlaubnis Klasse B

Was erwartet Sie
e Flexible Arbeitszeit, 30 Tage Urlaub
e Faires Festgehalt mit Zusatzleistungen (Weihnachts- und Urlaubsgeld, etc.)
e Tatigkeit in einem offenen, kollegialen und motivierten Team
e Verantwortungsiibernahme aber auch Freiraum, eigene Ideen einzubringen
e Die Moglichkeit, zukiinftig eine leitende Position zu Glbernehmen

Flihlen Sie sich angesprochen, dann wiirden wir uns lber Ihre aussagekraftige Bewerbung freuen. Diese
schicken Sie bitte per E-Mail an wti@wti-analytik.de.
Fiir weitere Informationen steht Ilhnen Frau Kindt auch gern telefonisch unter 05331 93978100 zur Verfligung.

www.wti-analytik.de




