
Wassertechnologisches Institut GmbH

www.wti-analytik.de

 

Unser Unternehmen 

 

 

dƌŝŶŬǁĂƐƐĞƌ�ŝƐƚ�ĚĂƐ�ǁŝĐŚƟŐƐƚĞ�>ĞďĞŶƐŵŝƩĞů�ƵŶĚ�ĚŝĞ�YƵĂůŝƚćƚƐŬŽŶƚƌŽůůĞ�ŝƐƚ�ƵŶƐĞƌ�ƚćŐůŝĐŚĞƐ�'ĞƐĐŚćŌ͘��ůƐ�ĂŬŬƌĞĚŝƟĞƌƚĞƐ�
Labor und zugelassene Trinkwasseruntersuchungsstelle genießen wir das Vertrauen vieler Versorgungsunternehmen, 
Behörden und anderer gewerblicher Kunden in Niedersachsen. 
Zur Verstärkung unseres Teams möchten wir eine Stelle im Finanz- und Personalbereich ŵŝƚ�ǌƵŬƺŶŌŝŐĞƌ�
>ĞŝƚƵŶŐƐĨƵŶŬƟŽŶ�ĂƵĩĂƵĞŶ�ƵŶĚ�ƐƵĐŚĞŶ Sie zum nächstmöglichen Zeitpunkt. 

 

Die Aufgaben 

In dieser Schlüsselrolle werden Sie in den Bereichen Finanzen, Rechnungswesen, Lohnbuchhaltung, Personal und IT 
ƚćƟŐ�ƐĞŝŶ. 

Als Teil des Management-Teams bringen Sie frischen Wind in unsere Strukturen und Prozesse und gestalten so die 

�ƵŬƵŶŌ�mit uns. Sie 

 kümmern sich um das Personalmanagement und die IT-Abteilung 

 ŵŽƟǀŝĞƌen und entwickeln die Prozesse in den zuständigen Bereichen weiter 

 ŽƉƟŵŝĞƌen ĚĂƐ�ZĞƉŽƌƟŶŐ, Planungsprozesse ƵŶĚ�WƌĞŝƐŬĂůŬƵůĂƟŽŶĞŶ 

 verantworten die Kernaufgaben im Finanzbereich (Monats-/ Jahresabschluss, Bilanz, GuV, Lohnbuchhaltung, 

Abrechnungen, etc.) 

 kennen sich in steuerlichen Sachverhalten aus und sind Ansprechpartner für Externe (z.B. tŝƌƚƐĐŚĂŌƐprüfer) 

 berichten direkt der 'ĞƐĐŚćŌƐĨƺŚƌƵŶŐ�ƵŶĚ�sind fachlicher Partner in allen finanzspezifischen Fragestellungen 

 
Ihr Profil 

 abgeschlossenes Studium ǌ͘�͘�ĂůƐ�tŝƌƚƐĐŚĂŌƐchemiker ŽĚĞƌ�ĞŝŶĞ�ǀĞƌŐůĞŝĐŚďĂƌĞ�YƵĂůŝĮŬĂƟŽŶ 

 mehrjährige Berufserfahrung in einer vergleichbaren PŽƐŝƟŽŶ in einem kleinen oder ŵŝƩĞůƐƚćŶĚŝƐĐŚĞŶ��ĞƚƌŝĞď 

wäre wünschenswert 

 Kenntnisse in Bilanzierung und Abschlüssen 

 Unternehmergeist, �ĞůĂƐƚďĂƌŬĞŝƚ͕�&ƌĞƵĚĞ�ĂŶ�ĚĞƌ�ĂŬƟǀĞŶ�DŝƚŐĞƐƚĂůƚƵŶŐ unserer Modernisierungsstrategie 

 Sie haben Interesse an technischen ƵŶĚ�ĂŶĂůǇƟƐĐŚĞn Prozessen und bringen Ihre Berufserfahrungen ein 

 Sie packen auch gern selbst mit an, sind offen, ehrlich und haben Spaß an der Arbeit 

 Sie sind im Besitz einer Fahrerlaubnis Klasse B 

 
Was erwartet Sie 

 Flexible Arbeitszeit, 30 Tage Urlaub 

 Faires Festgehalt mit Zusatzleistungen (Weihnachts- und Urlaubsgeld, etc.) 

 dćƟŐŬĞŝƚ�ŝŶ�ĞŝŶĞm offenen, kollegialen ƵŶĚ�ŵŽƟǀŝĞƌƚĞn Team 

 Verantwortungsübernahme aber auch Freiraum, eigene Ideen einzubringen 

 Die Möglichkeit, ǌƵŬƺŶŌŝŐ�ĞŝŶĞ�ůĞŝƚĞŶĚĞ�WŽƐŝƟŽŶ�ǌƵ�ƺďĞƌŶĞŚŵĞŶ

 
 

&ƺŚůĞŶ�^ŝĞ�ƐŝĐŚ�ĂŶŐĞƐƉƌŽĐŚĞŶ͕�ĚĂŶŶ�ǁƺƌĚĞŶ�ǁŝƌ�ƵŶƐ�ƺďĞƌ�/ŚƌĞ�ĂƵƐƐĂŐĞŬƌćŌŝŐĞ��ĞǁĞƌďƵŶŐ�ĨƌĞƵĞŶ͘��ŝĞƐĞ�

ƐĐŚŝĐŬĞŶ�^ŝĞ�ďŝƩĞ�ƉĞƌ��-Mail an ǁƟΛǁƟ-ĂŶĂůǇƟŬ͘ĚĞ. 

&ƺƌ�ǁĞŝƚĞƌĞ�/ŶĨŽƌŵĂƟŽŶĞŶ�ƐƚĞŚƚ�/ŚŶĞŶ�&ƌĂƵ�<ŝŶĚƚ�ĂƵĐŚ�ŐĞƌŶ�ƚĞůĞĨŽŶŝƐĐŚ�ƵŶƚĞƌ�Ϭϱϯϯϭ�ϵϯϵϳϴϭϬϬ�ǌƵƌ�sĞƌĨƺŐƵŶŐ͘ 


